DAFUR STEHEN WIR

Werte sind lThnen wichtig?
Uns ebenso!

Unternehmenswerte haben heute einen hoheren Stellen-
wert als je zuvor. Woflr ein Unternehmen steht, ist
genauso wichtig, wie die Leistungen und Produkte, die es

anbietet. Werte beschreiben Ideal-Vorstellungen und Er-

wartungen, wie sich jeder im Unternehmen verhalten soll.

Unsere Kanzlei steht seit jeher fir eine starke Unter-
nehmenskultur. Wir haben eine klare Vorstellung davon,
welche Werte uns wie eine Art Kompass durch das
Geschéftsleben leiten. Nach innen bedeutet das: Wir
gehen auf die Bedurfnisse unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ein, férdern ihre Kreativitat und Innovati-
onskraft und unterstitzen sie dabei, Befriedigung aus
der Arbeit zu ziehen. Nach auBBen bedeutet das: Unsere
Mandanten erfahren diese Wertorientierung direkt. Wir
denken mit und fir unsere Mandanten in Lésungen,
nicht in Problemen.

Wir verstehen uns als Dienstleister, der vertrauensvoll
an der Seite unserer Mandanten steht und ihnen einen
Mehrwert bietet — als eine der gréf3ten Kanzleien in Nord-

hessen bieten wir dabei alle Losungen aus einer Hand.

DAS BIETEN WIR

Gute Anbindung

Unsere zentrale Lage schatzen nicht nur unsere
Mandanten — auch unsere Angestellten profitieren
von einer optimalen Verkehrsanbindung mitten in
der Kasseler Innenstadt.

Leibliches Wohl

HeiB- und Kaltgetrénke wahrend der Arbeitszeit
sind eine Selbstverstandlichkeit fir uns — genauso
frisches Obst und im Sommer auch mal ein Eis.

Fortbildung in der Arbeitszeit

Die Erwartungen unserer Mandanten wollen wir
Ubertreffen — dafir brauchen wir einen Mix aus
Spezialisten und Generalisten. Ganz egal, welche
Rolle Sie bei uns ibernehmen, wir wollen Sie mit
dem passenden Werkzeug ausrlsten — daher garan-
tieren wir eine fortlaufende Fortbildung wahrend
der Arbeitszeit.

Jahrliche Personalentwicklungsgespréche
Personalentwicklung ist fur uns mehr als die Planung
lhrer nachsten Fortbildung — wir nutzen jéhrliche
Gesprache, um lhnen ein ehrliches Feedback zu
geben und sind offen fir Ihr ehrliches Feedback.

Ziel unserer Personalentwicklungsgesprache ist,
dass wir zusammen mit lhnen Ziele definieren und
gemeinsam planen, diese zu erreichen.

Flache Hierarchien, offene Tiiren,
ein kollegiales Team

Oft geschrieben, nicht immer gelebt. Testen Sie es am
besten bereits bei Ihrem Vorstellungsgesprach. Unsere

Tiren stehen im wahrsten Sinne des Wortes immer

offen — und Kollegialitét und Teamspirit unterstiitzen

wir mit mehreren jahrlichen Gemeinschaftsevents,
also nicht nur die obligatorische Weihnachtsfeier.

Leistungsgerechte Vergiitung
Eine leistungsgerechte Verglutung ist Ausdruck der

Wertschatzung gegentber unseren Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern.

Umfangreiche Weiterbildungsméglichkeiten
Wir unterstitzen unsere Angestellten sowohl
finanziell als auch mit passenden Freistellungs-
modellen bei angestrebten Berufsexamina.

Flexible Arbeitszeiten

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeigen
immer wieder besonderen Arbeitseinsatz —
manchmal auch tber die Gblichen Arbeitszeiten
hinaus. Wir entlohnen dies, indem jede angefal-
lene Uberstunde in Freizeit ausgeglichen werden
kann, zudem erméglichen wir flexible Arbeitszei-
ten im Rahmen von geregelten Kernarbeitszeiten.

Betriebssportangebot

Einmal die Woche kénnen Sie an unserer kos-
tenlosen Betriebssportgruppe mit eigenem
Fitness-Coach teilnehmen. Zu viel Action? Dann
nehmen Sie doch teil an unserem wochentlichen
In-house-Pilates Angebot. Durch die Teilnahme
tun Sie nicht nur was fir Ihre Gesundheit — Sie
lernen auch Ihre neuen Kolleginnen und Kollegen
schneller kennen.

Betriebsrente

Wir méchten, dass unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auch nach dem altersbedingten
Ausscheiden aus unserem Unternehmen versorgt
sind — daher bieten wir nicht nur eine Betriebs-
rente an, sondern unterstitzen diese auch
finanziell.

ShoppingCard,

betriebliche Unfallversicherung

Mehr Netto vom Brutto — hier beraten wir nicht
nur unsere Mandanten, sondern nutzen die
Moglichkeiten auch bei unseren eigenen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer. Wir gewahren
Sachbeztge von 50 Euro im Monat netto zusatz-
lich. Und ab dem 1. Tag eine betriebliche Unfall-
versicherung auch fur den privaten Bereich 365
Tage im Jahr.



KARRIERE BEI SB+P

Jetzt durchstarten!

Steuerberatung, Rechtsberatung und Wirtschafts-
prufung vereinen die hohe Dynamik und damit einher-
gehend sich téglich verandernde Herausforderungen.

Entsprechend vielfaltig sind die Tatigkeitsfelder, die alle

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von uns bearbeiten.

Unsere Mandate sind mittelstandische Familienunter-
nehmen und international agierende Konzerne, aber
auch das Einzelunternehmen aus der Region. Diese
Vielféltigkeit bietet Ihnen einen einzigartigen Einstieg
in die Welt der Steuerberatung, Wirtschaftsprifung
und Rechtsberatung. Zeitgleich sind Sie bei uns nicht
einer von vielen tausend Mitarbeitern. Wir sehen Sie
als Personlichkeit, mit der wir gemeinsam den Erfolg
unserer Kanzlei gestalten. So kénnen Sie durch gute
Leistungen schnell eigene Projektverantwortung
Ubernehmen und missen nicht birokratische Verwal-
tungsablaufe abwarten.

Bei uns entwickeln Sie sich individuell weiter und sind
somit Garant fur den gemeinsamen Erfolg — strikte
Vorgaben und feste Schemata sind dabei selten
dienlich. Auch Bestehendes darf bei uns kritisch hin-
terfragt werden, denn nur, wer sich weiterentwickelt,

hat langfristig Erfolg.

KONTAKT

Sirecker
Berger

Sind Sie interessiert?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Gerne direkt

digital tber www.sb-p.de/karriere.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne vorab direkt an uns:

t +49(0)561.70943-0

info@sb-p.de

Direkt zu den Stellenangeboten!

QR-Code Scannen und unsere

offenen Stellen einsehen!

Strecker Berger + Partner mbB

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwaélte

Standort Kassel
Briider-Grimm-Platz 4
34117 Kassel

Wir 6ffnen
Tiiren, wo sie
keiner sieht

Standort GroBalmerode
Berliner Straf3e 12-14
37247 GroBalmerode

lhre Vorteile als Mitarbeiter
bei sb+p

www.sb-p.de



